TRIPEP

Aktiedgarna i Tripep AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den 22 mars
2007, K. 18.00 i Atlanta, World Trade Center Stockholm, Klarabergsviadukten 70
(alternativ ingang Kungsbron 1) i Stockholm.

Anmalan
Aktieagare skall for att fa delta i bolagsstamman:
dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken fredagen den 16 mars 2007.

dels anmala sitt deltagande till bolaget per post under adress Tripep AB (publ),
Halsovagen 7, 141 57 Huddinge, per fax 08-449 84 81, per telefon 08-449 84 80, per
e-post caroline.borrman@tripep.se, eller via Tripeps hemsida www.tripep.se. Anmalan
skall ha skett senast fredagen den 16 mars 2007, kl. 15.00.

Vid anmalan bor uppges namn, personnummer/organisationsnummer samt registrerat
aktieinnehav. Vid anmalan skall aktieagare ocksa ange om denne avser att medféra
bitrade (hogst tva) till bolagsstamman. | de fall aktiedgare avser att foretradas av
ombud bor fullmakt och 6vriga behdrighetshandlingar skickas in till bolaget i samband
med anmalan.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fore den 16 mars
2007 genom forvaltarens forsorg tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget namn for att fa
ratt att delta i bolagsstamman.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Uppréttande och godkdnnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdamman blivit behérigen sammankallad

Anforanden av foretagsledningen

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen

0. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen

11. Beslutifrdga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande
direktoren

12. Beslut om antalet styrelseledamoter

13. Beslut om arvoden at styrelsen och revisorerna

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

15. Forslag till bemyndigande att besluta om nyemission

16. Forslag till optionsprogram med emission av teckningsoptioner

17. Val av nomineringskommitté

18. Ovriga fragor

19. Stammans avslutande
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Forslag till beslut

Disposition av bolagets resultat (punkt 10)

Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lamnas for rakenskapsaret 2006.
Val av styrelse, styrelseordférande samt arvoden (punkt 12-14)

Aktieagare som foretrader mer an 50 procent av rosterna i bolaget freslar omval av
nuvarande ledaméterna Thomas Lynch, Anders Vahlne och Matti Séllberg. Thomas



Lynch foreslas bli omvald till styrelsens ordférande. Inget styrelsearvode foreslas utga.
Revisorerna foreslas arvoderas enligt godkand rakning.

Fdrslag till bemyndigande att besluta om nyemission (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nastkommande arsstamma besluta om nyemission av aktier mot
kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med
villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Skalet till
avvikelsen fran aktiedagarnas foretradesratt ar att mojliggora for Tripep att anskaffa
rorelsekapital och att genomfora foretagsforvarv. Det totala antalet aktier som skall
kunna ges ut med stod av bemyndigandet far inte Gverstiga 10 miljoner. Om
bemyndigandet utnyttjas i sin helhet motsvarar ©6kningen av aktiekapitalet en
utspadningseffekt om ca 17 procent.

Forslag till optionsprogram med emission av teckningsoptioner (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférandet av ett personaloptions-
program innefattande emission av teckningsoptioner. Forslaget innebar att bolaget
staller ut sammantaget hogst 750.000 personaloptioner. Varje option skall ge ratt att
teckna en ny aktie i bolaget. Till sakerstidllande av bolagets ataganden enligt
optionsprogrammet och skyldighet att utge sociala avgifter inom ramen for
optionsprogrammet foreslas stdmman besluta om emission av hogst 1 miljon
teckningsoptioner med motsvarande villkor som for personaloptionerna. De
overskjutande optionerna skall sta till bolagets forfogande for att kunna Gverlatas och
tdcka uppkommande sociala avgifter vid utnyttjande av personaloptionerna. Vid fullt
utnyttjande av samtliga personaloptioner och underliggande teckningsoptioner medfor
optionsprogrammet en utspadning om ca 2 procent. For giltigt beslut i fraga om
forslaget till optionsprogram och dari ingdende beslut om emission av
teckningsoptioner och godkannande av vidareoverlatelse av teckningsoptioner
erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst 9/10 av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Val av nomineringskommitté (punkt 17)

Aktieagare representerande mer an 50 procent av bolagets aktier och roster foreslar att
Thomas Lynch, Erik Selin och Peter Horal utses att bilda nomineringskommitté med
uppgift att lamna forslag pa styrelseledaméter och styrelsearvode infor arsstamman
2008.

Ovrigt

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkt 15-16 kommer fran och med den 8
mars 2007 att hallas tillgangliga hos bolaget (adress och telefon enligt ovan) och pa
bolagets hemsida www.tripep.se samt skickas till de aktiedgare som anmaler detta till
bolaget. Arsredovisningen kommer att héllas tillganglig pa bolagets kontor senast frén

och med den 8 mars 2007 och kommer att distribueras till samtliga aktiedgare med
post samt laggas ut pa bolagets hemsida.

Stockholm i februari 2007
TRIPEP AB (publ)
Styrelsen



